
Genderkompetenz in MINT-bezogenen
Unterrichtsfächern entwickeln

Weiterbildung

für Lehrpersonen

MINT trifft Vielfalt



BUCHUNG
 UND WEITERE

INFORMATIONEN

Wie gelingt es Lehrpersonen, die MINT-bezogenen Unterrichtsfächer so zu
gestalten, dass sie das Interesse von allen Kindern wecken? 

MINT umfasst eine Vielzahl von Themen, Fächern und Berufen und das
unabhängig von Geschlechterstereotypen wie „typisch männlich“ oder „typisch
weiblich“.

In dieser Weiterbildung erwerben Lehrpersonen das Wissen und die
Handlungskompetenzen, um ihre MINT-bezogenen Unterrichtsfächer für alle
Schüler*innen attraktiv und inklusiv zu gestalten. Sie reflektieren eigene implizite
Geschlechterstereotype, tauschen sich mit anderen Lehrpersonen aus und
erhalten praxiserprobte Methoden sowie konkrete Tipps, die sich direkt im
Unterricht umsetzen lassen.

Inhalte der Weiterbildung
Genderkompetenz in MINT-bezogenen Unterrichtsfächern entwickeln und
anwenden
Eigene implizite Geschlechterstereotype erkennen und reflektieren
Praxiserprobte Methoden und konkrete Unterrichtsideen kennenlernen und
ausprobieren
Praktische Tipps für eine gendersensible und motivierende
Unterrichtsgestaltung
Erfahrungsaustausch und Reflexion mit anderen Lehrpersonen

Organisatorisches
Dauer: 3.5 Stunden
Durchführung: Inhouse vor Ort
Kosten: CHF 1'700.- pauschal oder CHF 170.- p.P.
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