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Berufsorientierung
gendersensibel gestalten

Kompetenzen, Methoden, Praxistools fur Zyklus 2 und 3

Geschlecht pragt die Berufswahl von Kindern und Jugendlichen weiterhin stark.
Gesellschaftliche Rollenbilder und stereotype Erwartungen beeinflussen
Interessen, Selbstbilder und berufliche Perspektiven. Gleichzeitig wachst das
Bewusstsein fur die Vielfalt rund um die Aspekte von Gender.

Dies stellt auch die Berufsorientierung vor die Aufgabe, Jugendliche in ihrer
individuellen Entwicklung und bei der Entfaltung ihrer Potenziale moglichst
vorurteilsfrei und inklusiv zu begleiten. Lehrpersonen nehmen dabei eine
zentrale Rolle ein.

Die Weiterbildung der Fachstelle jumpps* unterstutzt Lehrpersonen der Zyklen 2
und 3 dabei, ihre Genderkompetenz zu starken, um Schuler*innen reflektiert,
inklusiv und maoglichst klischeefrei im Prozess der Berufsorientierung begleiten
zu kénnen.

Inhalte der Weiterbildung

e Auseinandersetzung mit Vorurteilen im Zusammenhang mit Beruf und
Geschlecht

e Aktuelle Zahlen und Fakten zu Berufswahltrends und Diskriminierungen im
Berufsleben

e Geschlechterrollen und -stereotype verstehen und hinterfragen

e Grundlagen einer gendersensiblen Berufsorientierung und Padagogik

e Genderkompetenz in der Schule und meine Rolle als Lehrperson

e Praxistransfer: Handlungsmaoglichkeiten fur den Schulalltag

Organisatorisches
e Dauer: 3.5 Stunden
e Durchfuhrung: vor Ort
e Kosten: CHF 1'700.- pauschal oder CHF 170.- p.P.
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